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Contrato nimero: 1.330.19.13-3708 de

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006900 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial:
Apropiacién Presupuestal: ITEM 2: 1
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios presta

de enero de 2026

RPC 5600102491 de 14 de enero de 2026 :
21000/1159/2-320202008/3533003040030000/PI35-102670/1/1/01/06:

dos/EmprendimientosVerdes/REALIZAR ELACOMPANA

Proyecto: P135-102670 FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE

' ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido

| con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
' SUBPROGRAMA: 3300304 - Emprendimientos verdes
META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
 DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTARDE LA
| COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
' META DE PRODUCTO: MP3300304013204012 — COFINANCIAR 50 EMPRENDIMIENTOS CON
' CRITERIOS DE ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL VALLE DEL CAUCA EN EL

PERIODO DE GOBIERNO

OBJETI\(O'PRINCIPAL‘: Mejorar las capacidades estructurales, técnicas, organizacionales y comerciales en
- emprendimientos con criterios de economia circular, produccion y consumo sostenible
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incorporar las capacidades productivas requeridas para el escalamiento con

' sostenibilidad ambiental

 Elemento PEP: PI35-102670/1/1/01/06 realizar el acompanamiento estratégico en la formulacion,
implementacion y seguimiento de emprendimientos solidos con criterios de economia circular, produccion y

| consumo sostenible

Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

| Cuenta Mayor: 5507052102
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Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
CC.31574698 AL Ui
Contratista DANNA VALENTINA RIVERA LAGUNA
CC.1151962041
TELEFONO: 3225310107
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trabzjo presentado del mes de ABRIL 26; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Depariamento
ge! Vzlle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

Este informe tiene como objetivo dejar tj;?aﬁéia del cumplimiento del cronograma de actividades y pian de
DE20

e r—p—

1. Asistir a las jornadas, eventos, mesas de trabajo y reuniones
segun lo indicado por la supervision, en el marco del proyecto
objeto del contrato. 2. Colaborar en la organizacion de los
documentos generados durante la ejecucion del proyecto,

Especificaciones,

acti_vida'des i i conforme a lo establecido en la Ley 594 de 2000, Ley General
obligaciones especiticas | ;. » chiyo v el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
contractuales. MIPG, 3, Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor

con el propésito de cumplir los objetivos definidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. 4, Apoyar el

~ seguimiento de las actividades de participacién ciudadana.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de abril 100%
Porcentaje de oe 2020
cumpiimionto, Porcentaje de cumplimienta de las especificaciones, ,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 66, 67%/

transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo.

Otras consideraciones.

RDO. ABG.
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sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad : _ e ) oS s

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion

R‘-;esponsable

Fecha de reinicio

Sin novedad A5 s MO

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas
ejecutadas:

! 1. Asistir a las jornadas, eventos, mesas de trabajo y reuniones segiin lo indicado por la supervision, |
| en el marco del proyecto objeto del contrato.

! e La contratista asisti6 a una reunién de coordinacion con el fin de organizar y definir el

' proceso de gestion de las PQRS correspondientes a los periodes 2026, en el marco del
control de correspondencia. Durante el encuentro se revisaron los lineamientos,
responsabilidades y procedimientos necesarios para garantizar el adecuado registro,
seguimiento y respuesta de cada solicitud. Asimismo, se escaned la documentacion
faitante y se adjunto en la matriz del control de correspondencia, asegurando que cada
documento quedara incorporado en su registro correspendiente.

e La contratista apoy¢ en la realizacién del consolidado correspondiente a las vigencias 2025,
integrando la informacion cargada en la plataforma en el cuadro de correspondencia de PQRS. Este
proceso incluye la verificacion y organizacion de los registros de ambos periodos, debidamente
relacionados con las respuestas emitidas y las fechas de radicacion y atencion. El
consolidado permitira unificar los datos de las dos vigencias, garantizando trazabilidad, coherencia y
disponibilidad de la informacion requerida para los procesos administrativos y de seguimiento,

2. Colaborar en la organizacién de los documentos generados durante la ejecucion del proyecto,
conforme a lo establecido en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestién — MIPG.

¢ La contratista participé en una reunién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), en la cual se socializaron y explicaron nuevos formatos institucionales, entre ellos el de
caracterizacion y el de satisfaccién. Durante este espacio, se orientd sobre la correcta aplicacién de
estos instrumentos en cada evento realizado en la comunidad, con el fin de recolectar informacian
relevante sobre la poblacion impactada y evaluar el nivel de satisfaccién de los usuarios frente a los
servicios prestados. La implementacion de estos formatos permite mejorar la toma de decisiones;
fortalecer los procesos institucionales y garantizar una atencion mas organizada, eficiente y alineada

con los objetivos del MIPG.

RDO. ABG.




Departamento del Valle del VY 02
Pl Eﬁdlgo. FO-M9-P2
z Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4 de 7

:3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir los objetivos
' definidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

e La contratista participd en una capacitacion virtual denominada “Cédigo de integridad: Sentido de

4. Apoyar el seguimiento de las actividades de participacion ciudadana.

La contratista realizo la revision y actualizacion de la matriz de identificacion de partes mteresadas,
incorporando el analisis y la comprension de sus necesidades y expectativas. Este e}ercrcnq pem_'tmc
ajustar, complementar y validar la informacion existente, garantizando su coherencia, pertinencia y
vigencia. Lo anterior con el fin de consolidar insumos confiables para la elaboracién y entrega del
informe de satisfaccion, y contribuir al seguimiento efectivo y a la mejora continua de los procesos
institucionales.

pertenencia’, un espacio orientado a fortalecer el compromiso de los servidores con Ia entidad.
Durante la actividad se resalté la importancia del sentido de pertenencia como un valor que promueve
la identidad institucional, el respeto por lo publico y la construccién de un entorno laboral inclusivo.

Asimismo, se reflexiond sobre la importancia de reconocer que cada persona cumple un papel
fundamental dentro de la organizacién, fomentando espacios donde todos se sientan valorados,
escuchados y parte esencial del equipo de trabajo. Esta capacitacion contribuyo a fortzlecer el
compromiso con la inclusién laboral y con la construccion de una entidad mas justa y participativa.

La contratista brindo apoyo en la alimentacion y actualizacion de la matriz de participacion ciudadana,
herramienta fundamental para el seguimiento y evaluacion de los espacios, estrategias y mecanismos
de interaccion entre la comunidad y la entidad. Esta labor incluyé la revision, organizacion y
consolidacién de la informacion reportada por las diferentes dependencias, garantizando Ia
coherencia y pertinencia de los datos registrados.

El trabaje desarrollado permitié fortalecer el control y Ia trazabilidad de las acciones de participacion
ciudadana, facilitando la identificacion de avances, buenas practicas y oportunidades de mejera en
los procesos de didlogo y concertacion con la comunidad.

Con ello, se contribuye al cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, en lo relacionado con la dimension de relaciones con los ciudadanos y los grupos de
interés.

La contratista apoyd en la debida organizacion de las encuestas de caracterizacion, las cuales se
encontraban en desorden y con informacién incompleta, realizando la verificacién, clasificacion y
actualizacion de los datos faltantes para garantizar su integridad. Asimismo, se procedié con la
tabulacién de las encuestas de medicion de satisfaccién, aplicando criterios técnicos para el
procesamiento y consolidacion de la informacion. Estas acciones permitieron contar con registros
estructurados, confiables y aptos para el anélisis dentro de los procesos de Participacién Ciudadana.

La contratista colabord en la gestién directa con los responsables de cada una de las actividades del
Proyecto de Participacién Ciudadana, con el fin de recopilar la informacion pendiente necesaria para el
cumplimiento de los compromisos establecidos. Para ello, se realizd la solicitud formal mediante el

RDO. ABG.
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correo institucional, indicando los soportes faltantes y los plazos requeridos para su entrega. Esta
articulacion inter areas permitio consolidar la documentacién requerida, fortalecer la trazabilidad del
proceso y asegurar |2 disponibiiidad de insumos técnicos y administrativos esenciales para el avance
del proyecto. De esta manera, se garantizd la actualizacién de la informacion, el adecuado seguimiento
a las actividades y el cumplimiento oportuno de las obligaciones establecidas en el cronograma.

Seguimiento técnico seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA ‘
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: NO APLICA

!

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO B s i
Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, s
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA -
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambiental y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:
Correspondientes a la cuota numero cuatro(4)- mes desdbril, El contratista realizo el pago de la planilla
No: 1080069497y comprobante/autorizacion/CUS No. 201502689 del mes de marzo de 2026, se
verificd su pago, se encuentra afiliado a EPS (SURA), Pensién (PORVENIR) y ARL (Positiva), segun
la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018..
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|| concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
! pagos)
| Valor inicial de
| oriniciaidel | $18.000.000 | | CUOTA1 ENERO 2026 | $3.000.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 FE?&IZRO $3.000.000 PAGADA
Regjustes $0 CUOTA3 | MARZO 2026 | $3.000.000 PAGADA
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
COHUB!D $1 8.‘000.000
Valor pagado $9.000.000
Valor causado que no
se ha pag_fado $3.000.000
| Valor total efecutado | $12.000.000
Valor saido :
wiocutar | $6.000.000
| Intereses moratorios $0
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Seguimiento financiero y contable segun corresponda, sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA
e« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA
| e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA

RDO. ABG.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregabie 3: $ S
Actividades:
Entregable 4; ) $
Actividades:
TOTALES: R A $
{SEGUIMIENTO JURIDICO -

El contratisia ha cumplido con e! pcgo de ros apor‘es legales de saiud, pensién y ARL, segln lo estzblecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el artlcuio 18 dela Lley 1122 de
2007, el objeto se ha desarroilado de acuerdo a fo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articuios 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hastz ahora no se halla incurso
en ninguna de |as causales de inhabilidad, incompatibiiidad o prohibicion para estar contratado; el contratista
. Nc genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

11993,

{INFORME SOBRE SANCIONES'

' No Aplicz

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS |

| No eplica

. Fecha de!l préoximo informe 15 de | Mayo

de | 2026

 Para constancia %ior firma 8 pregénje acta el Supervisor a los

Aizs 5ok de Abril— de | 2026

///////

Nombre: AUDREY BAHAMON GOMEZ --
C.C. 31574698 g
SUPERVISOR(A) :

RDOQ. ABG.




